COESIONE
ITALIA 21-27

ABRUZZO | . -

Cofinanziato
dall’Unione europea

INCENTIVI ALLASSUNZIONE OVER 36

ELEMENTI ESSENZIALI DELL'AVVISO

DESTINATARI

DISOCCUPATI ABRUZZESI DONMNE E UOMINI OVER 36

LO STATO DM DISOCCUPAZIOME DEVE RISULTARE DA ISCRIZIONE A
CENTRO PER LIMPIEGO E DA RILASCIO DI DICHIARAZIONE DI
IMMEDIATA DISPONIBILITA" (DID)

OCCUPATI A TEMPO DETERMIMNATO (IN CASO DI TRASFORMAZIONE A
TEMPO INDETERMINATO)

BEMEFICIARI

IMPRESE/DATORI DI LAVORO DEL SETTORE PRIVATO

BEMEFICIO A SOSTEGNO DI NUOVE ASSUNZIONI DI
DISOCCUPATI/E e DI TRASFORMAZIONI DI
CONTRATTO DI LAVORO

CONTRIBUTO ECONOMICO PER:

1. ASSUNZIONI DI DISOCCUPATIfE CON CONTRATTI DI LAVORO
ATEMPO INDETERMINATO

2. TRASFORMAZIONI DI CONTRATTO di LAVORO DA TEMPO
DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO

3. ASSUNZIONI DI DISOCCUPATI/E CON CONTRATTI DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO

CARATTERISTICHE CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

S0LO DI TIPO FULL TIME CON DECORRENZA DAL GIORNO SUCCESSIVO
ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

ENTITA" DEL CONTRIBUTO PER CONTRATTI A | € 10.000,00 PER DONNE OVER 36 E LOMINI OVER 50
TEMPO INDETERMINATO & DETERMINATO € 8.000,00 PER UOMINI TRA 36 E 4% ANNI
ENTITA" DEL CONTRIBUTO PER COMNTRATTI A | € 5.000,00 PER DOMME OVER 36 E UOMINI OVER 50
TEMPO DETERMINATO £ 4.000,00 PER UOMINI TRA 36 E 4% ANNI
RISORSE FINAMZIARIE € 11.000.000,00 DI CUI
. € 5.000.000,00 PER nuowve ASSUMNZION] ti. e t.d. di DONME
OVER 36
. € 3.000.000,00 PER nuove ASSUNZIONI ti. e t.d. di UOMINI
OVER 36
L € 3.000.000,00 PER trasformazioni di contratto di lavoro da
fempo determinato a tempo indeterminato di DONME e

UOMINI over 36

N. MAX DI ASSUNZIONI/TRASFORMAZIONI
FINANZIABILI

OGNI IMPRESA/DATORE DI LAVORO PUO" RICHIEDERE CONTRIBUTI PER
UN NUMERC MASSIMO DI 10 LAVORATORI/LAVORATRICI

DURATA DEL
INDETERMINATO

CONTRATTO A TEMPO

24 MESI DALL ASSUNZIONE

DURATA DEL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

12 MESI DALL ASSUNZIONE

MODALITA" DI PAGAMENTO

DOPO LA CONCESSIONE DEL  CONTRIBUTO PER LE
ASSUNZION|/TRASFORMAZIONI A TEMPO  INDETERMINATO  IL
BEMEFICIARIO FUO RICHIEDERE L'ANTICIFAZIONE PREVIA
SOTTOSCRIZIONE DI POLIZZA FIDEILSSORIA.

OPPURE IN ALTERNATIVA RICHIEDERE L'ACCONTO DEL 50% DEL
CONTRIBUTO DECORSI 12 MESI DALL"ASSUNZIOME E IL RESTANTE SALDO
DECORSI 24 MESI DALL"ASSUNZIONE.

PER LE ASSUMNZIONI A TEMPO DETERMINATO IL BEMEFICIARIO PUOD’
RICHIEDERE L'ANTICIPAZIONE PREVIA SOTTOSCRIZIONE DM POLIZZA
FIDEIUSSORIA

OPPURE IN ALTERNATIVA RICHIEDERE L'ACCONTO DEL 50% DECORSI| &
MESI DALL'ASSUMZIONE E IL RESTANTE SALDO DECORSI 12 MESI
DALL" ASSUNZIONE.

INCENTIVI ECONOMICI PER ASSUNZIONI/TRASFORMAZIONI A TEMPO INDETERMINATO
FULL TIME
TIPOLOGIA DOMNNE UOMINI OVER UOMINI
LAVORATORE Over 36 50 36-49 anni
IMPORTO INCENTIVO € 10.000,00 €10.000,00 € 8.000,00




COESIONE Cofinanziato
ITALIA 21-27 ’ dall’'Unione europea

INCENTIVI ECONOMICI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO FULL TIME
TIPOLOGIA DONNE UOMINI OVER LOMINI
LAVORATORE Over 36 50 36-49 anni
IMPORTO INCENTIVO € 5.000,00 € 5.000,00 € 4.000,00

Modalita e termini per la presentazione delle candidature

Per la presentazione delle candidature sono previste le seguenti finestre di apertura:
a. Dal 26/07/2023 dalle ore 9:00 ed entro la data del 30/09/2023 ore 20:00
b. Dal 15/01/2024 dalle ore 9:00 ed entro la data del 28/02/2024 ore 20:00

c. Dal 15/04/2024 dalle ore 9:00 ed entro la data del 31/05/2024 ore 20:00

Esame delle candidature e cause di inammissibilita delle domande

1. La verifica dei criteri di ricevibilita della candidatura avviene automaticamente tramite
la piattaforma sportello.regione.abruzzo.it e riguarda i seguenti elementi:

a) rispetto dei termini di presentazione della candidatura;

b) rispetto delle modalita di trasmissione della candidatura.

2. Le candidature ricevibili sono esaminate e ammesse in ordine cronologico (data e ora

di presentazione della domanda) e fino ad esaurimento delle risorse finanziarie
disponibili sulle due Linee di intervento:

a. € 5.000.000,00 per I'assunzione FULL TIME di DONNE over 36 (LINEA 1);
b. € 3.000.000,00 per I'assunzione FULL TIME di UOMINI over 36 (LINEA 2);

c. € 3.000.000,00 per la trasformazione di contratto da tempo determinato a
tempo indeterminato FULL TIME di UOMINI e DONNE over 36 (LINEA 3).



